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Kann Deutschland vom schwedischen
Modell der Viterzeit lernen? Zu ihrem
40-jihrigen Bestehen hatte die Deutsch-
Schwedische Gesellschaft Heidelberg
zum Gesprichsforum ,Gleichstellung
— Das schwedische Modell — Viter ver-
einbaren Familie und Beruf* geladen.

Die Veranstaltung wurde in Kooperati-
on mit der Stadt Heidelberg in der
Print Media Academy durchgefiihre. Es
diskutierten neben dem stellvertreten-
den schwedischen Botschafter Torb-
jorn Haak und Biirgermeister Wolf-
gang Erichson fiinf weitere Podiums-
giiste iiber die ,Vitermonate® in beiden
Staaten. Schweden hatte 1974 als erstes
Land der Welt Virern das Recht einge-

Vater in Elternzeit

riumt, die Elternzeit mic Miittern zu
teilen. Hans-Georg Nelles, Organisati-
onsberarter aus Diisseldorf: ,In Deutsch-
land fiirchren Virer nach der Elternzeit
oft den Karriereknick, in Schweden
rechnen sie oft sogar mit einem Karrie-
rekick®. Catherine Baumann, Personal-
leiterin eines schwedischen Konzerns,
hob die Qualifizierung der Viiter in der
Elternzeit hervor. Dr. Rupert Felder,
Personalleiter der Heidelberger Druck-
maschinen AG, betonte, jedes Unter-
nehmen wire schlecht beraten, wiirde
es den Vitern keine Elternzeit ermogli-
chen. Biirgermeister Erichson bedauer-
te, dass in Deutschland Vorbilder auf
hohem Niveau fiir Viter in Elternzeit
fehlen wiirden.




